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เครือขายสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 

  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกมิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากร 

นายครรชิต มนูญผล 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 

การจัดทําแผนจัดการเรียนรูหนาเดียว 
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1.การจัดทําแผนจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หลังจากจัดทําโครงสรางรายวิชา ออกแบบหนวยการเรียนรูเสร็จแลว ครูผูสอนตองมาจัดทําแผนจัดการ

เรียนรู โดยนํารายละเอียดของการจัดการเรียนรูทั้ง มาตรฐาน/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการ

วัดผลในแตละขั้นตอนมาจัดเรียงเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรู ซึ่งรายละเอียดดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    เร่ืองน้ีงายมากๆ  

ปาทํามาทั้งชีวิต 

องคประกอบของแผนจัดการเรียนรู 
1.ช่ือแผนการสอน 

2.สาระสําคัญ 

3.มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

4.สาระการเรียนรู 

5.กิจกรรมการเรียนรู 

6.ส่ือ/แหลงเรียนรู 

7.วิธีการวัดผล 

8.บันทึกผลหลังสอน 

 

      นี่เปนหัวขอสําคัญๆ ที่ควรมี       

ในแผน…ใครจะเพ่ิมเติมอีกก็ตามใจ 
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2.แผนจัดการเรียนรูควรใชเวลาเทาไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน-ตอนปลาย 

ไมควรเกินครั้งละ 120 นาที แต

ครั้งละ 1 ช่ัวโมงเหมาะสมที่สุด 

 

ไมควรเกินครั้งละ 120 นาที 
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3.การเขียนแผนจัดการเรียนรู 
 

 

  ใหเขียนลําดับที่ของแผนจัดการเรียนรู       

ชื่อหนวยยอย  ชื่อเร่ือง  เวลาที่ใช  อาจจะเพิ่มเติมวันเวลาที่

ทําการสอน 

 

บางตําราเรียกวาความคิดรวบยอด ควรเขียน

เปนบทสรุปใหเห็นวาเน้ือหาสาระการเรียนรู มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด หรือสิ่งที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนมีความสัมพันธ

กันเชนไร 

 

ใหนําตัวชี้วัดที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบ

กิจกรรมการเรียนรูมาระบุไวใหชัดเจน อาจจะจะมีมากวา 

1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดบางตัวอาจจะใชในหลายแผนจัดการ

เรียนรู  

 

เขียนชื่อหัวเร่ืองที่ตองการใหผูเรียนเรียนรูและ

อาจจะเพิ่มเติมเร่ืองยอยหรือขอสรุปของเร่ืองก็ได แต

ทั่วไปนิยมเขียนเฉพาะชื่อหัวเร่ือง 

 

เขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูที่

แสดงใหเห็นบทบาทของครูผูสอน บทบาทของผูเรียน 

การใชสื่อ แหลงเรียนรู การใชวิธีการและเคร่ืองมือวัดผล 

ซึ่งควรมีทั้งขั้นนํา ขั้นรับรูขอมูล เร่ืองราว ขั้นเชื่อมโยง

หรือวิเคราะห และขั้นประยุกตใชความรู 

 

เขียนชื่อสื่อ แหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ทั้งสื่อที่ครูใชและผูเรียนใช 

 

 

 

ชื่อแผนการเรียนรู 

สาระสําคัญ 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

สาระการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู 

สื่อ/แหลงเรียนรู 
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เขียนชื่อวิธีการวัดผลและเคร่ืองมือที่ใชในการ

ตรวจสอบ เก็บขอมูลหรือประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนตามตัวชี้วัดที่ระบุไวในแผน 

 

เปนสวนที่ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบใหตรวจแผน

จัดการเรียนรูจะเขียนบันทึกความคิดเห็น หรือ

ขอเสนอแนะที่ใหครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนรู  

 

เปนสวนที่ครูผูสอนจะบันทึกหลังจากการจัดการ

เรียนรูของแผนฯน้ันสิ้นสุดลง ซึ่งจะประกอบดวยผลการ

สอนตามตัวชี้วัด ปญหาการสอนซึ่งตองระบุปญหา บุคคล

ที่เปนปญหา สาเหตุของปญหาใหชัดเจน รวมทั้งระบุ

วิธีการแกไขปญหา หรืออ่ืนๆ อันเปนประโยชนของการ

จัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดผลประเมินผล 

บันทึกการเสนอแนะของผูบริหาร 

บันทึกผลหลังสอน 

   ครูผูสอนตองใชความรูความเขาใจ 

ความสามารถ ประสบการณ จิตสํานึก ความ

รอบรูประกอบกันหลายดาน ตองประยุกตใช

หลักการ ทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ตางๆ มาประยุกตใชและถายทอดลงไปใน

แผนจัดการเรียนรู 

   แผนจัดการเรียนรูที่ดี ตองมาจาก

ประสบการณจริงของครู เปนหลักฐานแสดง

ถึงความเปนมืออาชีพอยางแทจริง 
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4.แนวการเขียนรายละเอียดในแผนจัดการเรียนรู 
 

 
 

 
แผนจัดการเรียนรูท่ี… 

ชื่อหนวยการเรียนรู……………………………………………………………….หนวยยอยที่…………. 

เร่ือง……………………………………………………………………………….เวลา………..…ชั่วโมง 

วันที่ทําการสอน……………….เดือน………………………………พ.ศ……………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนชื่อแผนจัดการเรียนรู 

การเขียนสาระสําคัญ 

สาระสําคัญ หมายถึง หลักการ ขอสรุป หรือ

ความหมายของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งจะเปนเปาหมาย

ในการเรียนรูในแตละหัวขอเร่ือง เปนขอความที่

เขียนสรุปเน้ือหาเปาหมายสั้นๆ เพื่อชวยให

มองเห็นภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

สาระสําคัญ จึงหมายถึงความคิดรวบยอด หรือ

หลักการหรือทักษะ หรือลักษณะนิสัยที่เปนหัวใจ

ของความรูความสามารถที่ใหตกผลึกติดคางกับ

ผูเรียน 

สาระสําคัญ จึงมีชื่อเรียกกันหลายชื่อ แตมี

ความหมายเดียวกันไดแก แนวคิด มโนทัศน      

สังกัปป ความคิดรวบยอด เปนตน 
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5.แนวการเขียนสาระสําคัญ 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.วิเคราะหหัวขอเรื่องท่ีจะสอนวาเปาหมายของการสอนครั้งนั้นมุง

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในลักษณะใด เชน 
ลักษณะความสําคัญ : เครื่องมือเครื่องใชภายในบานที่สําคัญใน

ชีวิตประจําวันจะเก่ียวของกับการทําความสะอาด อาหารและเส้ือผา 
ลักษณะในการนําไปใช : ไมกวาดใชสําหรับกวาดส่ิงที่มีน้ําหนักเบา

ภายในบาน 

2.กรณีมีสาระสําคัญหลายประเด็นซอนกัน ครูผูสอนตองแยกประเด็น

เรียงตามลําดับเนื้อหา หรือแยกเปนรายขอ เปนประเด็นหลักประเด็น

รอง ถาเปนประเด็นหลักมักจะเขียนคํารวมหรือวลีครบทั้งหัวเรื่อง ถา

เปนประเด็นรองมักเขียนลักษณะคําขยาย เชน 

สาระสําคัญ (หลัก) : คนไทยสวนใหญมีอาชีพกสิกรรม 

สาระสําคัญ (รอง) : ขาว ยางพาราเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของไทย 

3. สาระสําคัญเขียนเปนรูปประโยคบอกเลา หรือวลีส้ันๆ กะทัดรัดได

ใจความ ไมนิยมเขียนเปนประโยคคําถาม 

4.เขียนเปนความเรียงหรือเขียนเปนขอๆ ก็ได 

 

5.การเขียนสาระสําคัญใหดีตองคํานึงถึงตัวช้ีวัด กิจกรรมและ

เนื้อหาประกอบกัน สัมพันธกัน เปนขอความกะทัดรัด ส่ือความให

วาทั้ง 3 สวนนั้นเปนเหตุเปนผลระหวางกัน เปนความคิดรวบยอด

วา ถาไดกระทําส่ิงเชนนี้ โดยวิธีนี้ กับเรื่องนี้ ก็จะเกิดผลเชนนี้ 

(กิจกรรม-เนื้อหา-ตัวช้ีวัด) หรือผลที่เกิดขึ้นเชนนี้ เพราะไดกระทํา

เชนนี้กับเรื่องนี้ (ตัวช้ีวัด-กิจกรรม-เนื้อหา) หรือเรื่องนี้ ถาไดกระทํา

เชนนี้จะเกิดผลเชนนี้ 
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 ในแผนการจัดการเรียนรูหน่ึงๆ ครูผูสอนควรดําเนินการเกี่ยวกับการเขียนมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

1.ในแผนจัดการเรียนรู 1 แผน อาจจะมีตัวช้ีวัดเพียง 1 ตัวหรือ

หลายตัวก็ได  

 

2.ในแผนจัดการเรียนรู 1 แผน ไมจําเปนตองมีตัวช้ีวัดครอบคลุม

ทั้งดานความรู ดานเจตคติและดานทักษะ อาจจะมีเพียงดานใดดาน

หนึ่ง แตเม่ือสอนทั้งหนวยการเรียนรูแลวจะครบทั้ง 3 ดาน 

 

3. ไมควร แยกตัวช้ีวัดออกเปนจุดประสงคการเรียนรูใดๆ อีกหาก

ใชตัวช้ีวัดนั้นหลายครั้งใหใชวิธีการขีดเสนใตขอความนั้น เชน  

ตัวช้ีวัด อธิบายความสําคัญ ความหมายและขั้นตอนการอนุรักษได 

สอนครั้งท่ี 1 :อธิบายความสําคัญ ความหมายและขั้นตอนการ

อนุรักษได 

สอนครั้งท่ี 2 :อธิบายความสําคัญ ความหมายและขั้นตอนการ

อนุรักษได 

(แสดงวาครูผูสอนตองสอน 2 ครั้ง จึงจะครอบคลุมตัวช้ีวัดนี้) 
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 เน้ือหา/สาระการเรียนรูเปนสวนซึ่งตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งอาจจะ

ประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติและขอมูลอ่ืนๆ  ซึ่งตองสอดคลองกับสาระสําคัญ มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด และเปนขอมูลสําหรับใชในการวัดผลประเมินผล  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนเน้ือหา/สาระการเรียนรู 

วิธีการเขียน อาจจะเขียนเฉพาะหัวเรื่อง 

สวนรายละเอียดแนบไวทายแผน

จัดการเรียนรู หรือทําเปน    ใบความรู 

วิธีการเขียนเนื้อหาท่ีดี : ตองถูกตอง ทันสมัยทันเหตุการณ 

เรียงลําดับจากงายไปยาก มีความยากงายเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของผูเรียน 
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 การเขียนกิจกรรมการเรียนรูในแผนจัดการเรียนรูน้ัน ควรเขียนเปนกระบวนการเรียนรู เปนลําดับ

ขั้นตอน ซึ่งในแผนจัดการเรียนรู 1 แผน อาจจะมีกระบวนการเรียนรูหลากหลายกระบวนการมาหลอมรวม

เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรในที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนกิจกรรมการเรียนรู 

หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู :   
1.ตองสอดคลองกับธรรมชาติวิชานั้นๆ 

2.ควรใหผูเรียนมีบทบาทมากที่สุดในการจัดกิจกรรม 

3.ควรจัดใหสอดควรกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

4.ควรมีหลากหลายรูปแบบ หลายวิธี ใหสอดคลองความสนใจ

และความรูความสามารถของผูเรียน 

ควรเขียนกิจกรรใหละเอียด เปนลําดับขั้นตอน

ชัดเจน เผื่อครูคนอ่ืนสอนแทนไดงาย 

ตองสนุก ตื่นตาตื่นใจทั้งครู     ทั้ง

เด็กดวยนะ อยาสนุกแตคร…ู 
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 การเขียนสื่อ/แหลงเรียนรูของแผนจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสาร ชิ้นงาน แบบบันทึก แบบฝก วัสดุ 

อุปกรณ  ตลอดจนเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลทุกชิ้นที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผน

จัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนสื่อ/แหลงเรียนรู 

ใหระบุช่ือส่ือและสาระของส่ือที่ใช 

เชน  บัตรคําศัพท 5 ใบ  ภาพถาย

เก่ียวกับสัตว 10 ภาพ 

เด็กที่อานหนังสือไมออกครูจะใชส่ือ

อยางไร ตองแยกใหชัดเจนนะ คํานึงถึงความทันสมัยของส่ือ และปริมาณ

ของส่ือกับจํานวนนักเรียนดวย  

เรื่องบางเรื่องมีแหลงเรียนรู   

มีผูรูที่รูจริงอยูแลว ก็ไมควร

เสียเวลามานั่งทําส่ือ 
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 การเขียนรายการวัดผลและประเมินผล ตองระบุใหชัดเจนวาจะวัดผลดานใดโดยใชวิธีการใด ซึ่งตอง

สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนจัดการเรียนรูดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนการวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผลและประเมินผลสําคัญมาก เพราะผลจากการวัดผลจะใชเปนขอมูลที่ตอง

บันทึกลงไปในบันทึกผลหลังสอน เพื่อใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูตอไป 

 

 

 

   ครูผูสอนตองสรางเครื่องมือ

วัดผลใหครอบคลุมตัวช้ีวัด ทั้ง

ดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ

และดานทักษะ 

   เครื่องมือวัดผลควรมีระดับ

คุณภาพกํากับไวทุกเครื่องมือ 

การวัดผลการเรียนรูไมควรตัดสินเพียงไดตก 

ควรบอกไดวามีคุณภาพระดับใด 
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6.การเขียนบันทึกผลหลังสอน 
 

 เปนขั้นตอนสําคัญซึ่งครูผูสอนตองจัดทําดวยตนเองทุกคร้ังที่การสอนสิ้นสุดลง ดังน้ี 

 

บันทึกผลหลังสอน 

 

1.ผลการสอน  

     ท 1.1 ป.2/1 อธิบายความหมายและขั้นตอนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนไดทุกคน 

     ท 1.1 ป.2/2 แสดงขั้นตอนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ในชุมชนไดในระดับพอใช 

2.ปญหาการสอน 

     1.ดช.สมชาย น่ังหลับในหองเรียนเพราะไปรวมงาน

แตงงานของญาติพี่นองขางบาน 

     2.ดญ.สมฤดี ไมสนใจการเรียนเอาแปงมาเสริมสวยตนเอง

อยูตลอดเวลา 

3.วิธีการแกไข 

     1.ใหไปลางหนาแลวกลับมารวมกิจกรรมกับเพื่อนในกลุม 

     2.เรียกมาพบสวนตัว แนะนําใหเสริมตนเองนอกเวลาเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตองสอดคลองกับตัวช้ีวัดเทานั้น 
 

ดานความรูความเขาใจใหบอกผลการ

เรียนรูเปนรอยละ 
ดานเจตคติและดานทักษะ ใหบอกผล

การพัฒนาเปนระดับคุณภาพ 
 

การเขียนปญหาที่เกิดขึ้น ใหระบุช่ือ

บุคคลที่เปนปญหาและสาเหตุของ

ปญหาใหชัดเจน 

การเขียนวิธีการแกไข ใหระบุวิธีการ

ที่เปนกัลยาณมิตรเปนรายกรณีไป 
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77..ตัวอยางแผนจัดการเรียนรูหนาเดียว 
 

แผนจัดการเรียนรูท่ี…… 

ชื่อหนวยการเรียนรู………………………………………………………….………….หนวยยอยที่…………. 

เร่ือง…………………………………………………………………………………….เวลา………..…ชั่วโมง 

วันที่ทําการสอน……….เดือน………………………พ.ศ…………ผูสอน......................................................... 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5.กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นของกิจกรรม 6.สื่อ 7.วิธีวัดผล 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

1.สาระสําคัญ 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

2.มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 
 

3.เนื้อหา/สาระการเรียนรู 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
 

4.ช้ินงาน/ภาระงาน 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 
 

8.ชิ้นงาน/ภาระงาน 

8.1 ผลการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

8.2 ปญหาการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

8.3 ปญหาการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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ความคิดเห็นของฝายวิชา/ผูบริหาร (กอนการนําแผนการสอนไปใช) 

 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................หัวหนาสายช้ัน  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................หัวหนาระดับ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................รองผอ./ผช.ฝายวิชาการ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................ผูอํานวยการ  

(......................................................................)  
 

ความคิดเห็นของฝายวิชา/ผูบริหาร (หลังการนําแผนการสอนไปใช) 

 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................หัวหนาสายช้ัน  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................หัวหนาระดับ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................รองผอ./ผช.ฝายวิชาการ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................ผูอํานวยการ  

(......................................................................)  
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ตัวอยางแผนจัดการเรียนรูหนาเดียว 
 

แผนจัดการเรียนรูท่ี…… 

ชื่อหนวยการเรียนรู……………………………………………………………….หนวยยอยที่…………. 

เร่ือง……………………………………………………………………………….เวลา………..…ชั่วโมง 

วันที่ทําการสอน……….เดือน………………………พ.ศ…………ผูสอน................................................ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5.กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นของกิจกรรม 6.สื่อ 7.วิธีวัดผล 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

1.สาระสําคัญ 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

2.มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 
 

3.เนื้อหา/สาระการเรียนรู 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
 

4.ช้ินงาน/ภาระงาน 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 
 

8.ชิ้นงาน/ภาระงาน 

8.1 ผลการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

8.2 ปญหาการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

8.3 ปญหาการสอน 

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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ความคิดเห็นของฝายวิชา/ผูบริหาร (กอนการนําแผนการสอนไปใช) 

 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................หัวหนาสายช้ัน  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................หัวหนาระดับ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................รองผอ./ผช.ฝายวิชาการ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................ผูอํานวยการ  

(......................................................................)  
 

ความคิดเห็นของฝายวิชา/ผูบริหาร (หลังการนําแผนการสอนไปใช) 

 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................หัวหนาสายช้ัน  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................หัวหนาระดับ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................รองผอ./ผช.ฝายวิชาการ  

(......................................................................)  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................................ผูอํานวยการ  

(......................................................................)  
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